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1. Introduccion

El Consejo de Administracion de Unicaja Banco, S.A. (en adelante, indistintamente, “Unicaja’, la
“Sociedad” o la “Entidad”) tiene atribuida la facultad indelegable de aprobar la politica de dividendos
y, por tanto, la de disefar la estrategia que la Entidad seguira en esta materia.

La adecuada remuneracion al accionista es un factor relevante que fomenta su implicacion y
compromiso a largo plazo con la Sociedad.

Tanto la normativa bursatil como las recomendaciones de los organismos supervisores abogan por
la necesaria transparencia en la difusion de las politicas de remuneracion al accionista, de las
propuestas que se formulen y de las decisiones que se adopten en esta materia.

En este contexto, el Consejo de Administracion de Unicaja Banco aprueba esta Politica de
Dividendos (en adelante o la “Politica de Dividendos” o la “Politica”).

2. Objetivo

El objetivo de la presente Politica es establecer un marco general de principios y criterios por los que
se regiran las propuestas que, sobre el reparto de dividendos, el Consejo de Administracion eleve a
la aprobacion de la Junta General o los acuerdos que adopte en el marco de sus competencias.

3. Principios generales

Los acuerdos que la Sociedad adopte en materia de remuneracion al accionista respetaran los
siguientes principios:

a) Cumplimiento de la normativa aplicable y adecuacion a las practicas de buen gobierno: las
propuestas que se eleven y los acuerdos que se adopten en el marco de la presente Politica
cumpliran con la normativa aplicable, en particular la especifica de sociedades cotizadas y de
entidades de credito, Ademas la Sociedad procurara que dichas propuestas y acuerdos se adecuen
a las recomendaciones de |os organismos supervisores.

b) Vinculaciéon al beneficio de la Sociedad: la remuneracion del accionista estara vinculada al
beneficio que la Sociedad obtenga en el ejercicio. Al acordar su reparto se tendran en cuenta las
mejores practicas del mercado y del sector bancario, en particular, asi como las recomendaciones
del supervisor 0, en su caso, la obtencion de su aprobacion.

c¢) Equilibrio: la Sociedad tendra en cuenta el equilibrio necesario entre la remuneracion a los
accionistas y el mantenimiento de su solidez financiera.

d) Sostenibilidad a largo plazo: se procurara que la remuneracion al accionista sea el resultado de
la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, con el objetivo de la continuidad y
la maximizacion del valor econémico de la empresa.

e) Transparencia informativa: Unicaja difundird al mercado, como informacién privilegiada, a
traves de la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores y a través de su web

27 de febrero de 2025 Informacion publica Pagina3deb5



\" Unicaja Politica de Dividendos

Politica Corporativa

corporativa, toda propuesta o decision que formule el Consejo de Administracion en materia de
remuneracion al accionista.

f) Igualdad de trato: Unicaja dispensara el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en una
posicion similar; en este sentido el pago de la remuneracion se realizara a todos los accionistas en
la misma fecha y condiciones.

4. Formulas de remuneracion al accionista

4.1. Dividendos y otras formas de remuneracion

La principal formula de remuneracion al accionista sera el dividendo con cargo a los resultados del
ejercicioy, cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion, mediante dividendos a cuenta.

Ademas, el Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General de Accionistas otras
formulas de retribucion al accionista, como las que a continuacion se indican:

¢ Dividendo con cargo areservas de libre disposicion.
e Reduccion de capital mediante amortizacion de acciones en autocartera.
e Aumentos de capital liberados.

e Distribuciones en especie.

4.2. Acuerdo de distribucion de dividendos

Corresponde a la Junta General de Accionistas, con caracter general, acordar el pago de dividendos.

La distribucion de dividendos a cuenta podra ser acordada, en los términos previstos enla Ley, tanto
por la Junta General, como por el Consejo de Administracion.

4.3. Cuantia del dividendo

Siguiendo los principios recogidos en esta Politica, siempre que el marco regulatorio y supervisor lo
permita y no concurran circunstancias extraordinarias y justificadas por las que deba procederse
de otro modo, Unicaja procurara destinar anualmente al pago de dividendos un 60% del resultado
neto consolidado.

En los casos en los que se acuerde el pago de dividendos a cuenta, ademas de los requisitos que
deban cumplirse para ello, se tendra en cuenta el criterio establecido en el parrafo anterior.

4.4.Pago del dividendo

La propuesta de distribucion del resultado que el Consejo de Administracion eleve ala Junta General
de Accionistas incluira una prevision de fecha de pago del dividendo, de modo que este se abone no
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mas tarde de los 30 dias siguientes a fecha de celebracion de la Junta. Ello sin perjuicio de la facultad
atribuida al Consejo de Administracion de acordar el pago de dividendos a cuenta y fijar sus
condiciones.

5. Gobernanzade laPolitica

Laaprobaciony modificacion de la Politica de Dividendos corresponde al Consejo de Administracion,
previo informe de la Comision de Auditoria y Cumplimiento Normativo.

La revision de esta Politica se realizaré con caracter bienal, salvo que, ya sea por cambios legales,

recomendaciones supervisoras o cualquier otra circunstancia, resulte conveniente o necesariauna
revision especifica.

6. Entradaenvigory publicidad

Esta Politica entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Administraciony se
publicara en la pagina web corporativa de la Entidad.
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